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1. Общие положения

1.1. Областное государственное бюджетное учреждение «Итатский дом- 
интернат для престарелых и инвалидов», сокращенное наименование: ОГБУ 
«Итатский ДИПИ», в дальнейшем именуемое «Учреждение», является унитарной 
некоммерческой организацией, созданной на основании решения Исполнительного 
комитета Томского областного Совета депутатов трудящихся от 30.12.1963 №447 «Об 
организации дома для престарелых и инвалидов в пос. Итатка Томского района» и 
переименованной:

из Итатского дома для престарелых и инвалидов в Итатский специальный дом- 
интернат для престарелых и инвалидов на основании распоряжения Исполнительного 
комитета Томского областного Совета народных депутатов от 18.12.1989 №636-р,

из «Итатского специального дома-интерната для престарелых и инвалидов» в 
государственное стационарное учреждение «Итатский специальный дом-интернат для 
престарелых и инвалидов» на основании приказа Управления социальной защиты 
населения Томской областной администрации от 24.05.1995 №57 «Об утверждении 
Устава государственного стационарного учреждения «Итатский специальный дом- 
интернат для престарелых и инвалидов»,

из государственного стационарного учреждения «Итатский специальный дом- 
интернат для престарелых и инвалидов» в областное государственное стационарное 
учреждение «Итатский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 
основании приказа Департамента социальной защиты населения Администрации 
Томской области от 09.02.2006 №31 «О переименовании и утверждении устава 
учреждения»,

из областного государственного стационарного учреждения «Итатский 
специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» в областное
государственное бюджетное учреждение «Итатский специальный дом-интернат для 
престарелых и инвалидов» на основании распоряжения Департамента социальной 
защиты населения Томской области от 01.08.2011 №22 «Об утверждении новых 
редакций уставов областных государственных бюджетных учреждений»,

из областного государственного бюджетного учреждения «Итатский 
специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» в областное
государственное бюджетное учреждение «Итатский дом-интернат для престарелых и 
инвалидов» на основании распоряжения Департамента социальной защиты населения 
Томской области от 03.06.2015 №391 «Об изменении вида областного
государственного бюджетного учреждения «Итатский специальный дом-интернат для 
престарелых и инвалидов».

1.2. Настоящий Устав является новой редакцией Устава областного
государственного бюджетного учреждения «Итатский специальный дом-интернат для 
престарелых и инвалидов», зарегистрированного Инспекцией ФНС России по
Томскому району 13.09.2011 за №2117014016117, с изменениями, 
зарегистрированными Инспекцией ФНС России по Томскому району 04.03.2015 за 
№2157014032734.

1.3. Место нахождения Учреждения: Россия, 634540, Томская область, Томский 
район, с. Итатка, ул. Северная, д. 3.

1.4. Учредителем Учреждения является Томская область.
1.5. От имени Томской области функции и полномочия учредителя 

Учреждения осуществляет Департамент социальной защиты населения Томской 
области (далее - Учредитель).



1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Томской области, 
печать со своим наименованием, бланки, штампы.

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Томской области, настоящим Уставом.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 
гражданские права и несет гражданские обязанности, выступает истцом и 
ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 
Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества 
средств, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям 
оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно 
приобретено.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 
собственника имущества Учреждения.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, 
при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем 
первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную 
ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.10. Учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы и 
открывать представительства.

Филиалы и представительства Учреждения являются его обособленными 
подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом 
Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. 
Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, 
являющемся частью сводного баланса Учреждения.

Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от 
должности руководителем Учреждения и действуют на основании 
доверенности, выданной руководителем Учреждения. Филиалы и 
представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, 
которое несет ответственность за их деятельность.

На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение 
филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг, выполнение 
работ в целях осуществления полномочий органов государственной власти Томской 
области в сфере стационарного социального обслуживания.

2.2. Целью деятельности Учреждения является обеспечение реализации права 
граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, на получение 
социальных услуг в стационарной форме.



2.3. Для достижения цели деятельности, указанной в п. 2.2 настоящего Устава, 
Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) предоставление социальных услуг в стационарной форме социального 
обслуживания, входящих в Перечень социальных услуг, предоставляемых 
поставщиками социальных услуг, утвержденный Законом Томской области от 
08.10.2014 №127-03 «Об организации социального обслуживания граждан в Томской 
области»;

2) предоставление дополнительных социальных услуг.
2.4. Учреждение выполняет государственное задание, которое в соответствии с 

предусмотренными в пункте 2.3 настоящего Устава основными видами деятельности 
Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Устава, 
для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех 
же услуг условиях.

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 
платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью Томской 
области и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности 
Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Полномочия собственника закрепленного за Учреждением областного 
государственного имущества осуществляют Законодательная Дума Томской области, 
Администрация Томской области и уполномоченный областной орган по управлению 
областным государственным имуществом в пределах их компетенции в соответствии 
с действующим законодательством.

3.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет 
права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации.

3.3. Особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или 
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение этого имущества, а также недвижимое имущество подлежит 
обособленному учету в установленном порядке.

3.4. Решение об определении видов и перечней особо ценного имущества 
движимого имущества Учреждения принимается в порядке, предусмотренном 
постановлением Томской области.

3.5. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником на праве 
оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также 
недвижимым имуществом, включая передачу его в аренду, безвозмездное 
пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав 
владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.



3.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не 
указанным в пункте 3.5 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.7. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных 
формах являются:

1) Субсидии, предоставляемые Учреждению из областного бюджета на 
возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в 
соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением 
работ);

2) Субсидии, предоставляемые Учреждению из областного бюджета на иные 
цели;

3) Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы 
деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество;

4) Имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве 
оперативного управления;

5) Добровольные имущественные взносы и пожертвования;
6) Другие не запрещенные законом поступления.
3.8. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 
предусмотрено законом Томской области на переходный период, установленный 
Федеральным законом от 8 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 
учреждений».

3.9. Учреждение в отношении денежных средств и имущества обязано 
согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок и сделок, 
указанных в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях».

3.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное 
не предусмотрено федеральными законами.

3.11. Администрация Томской области вправе закреплять областное 
государственное недвижимое имущество за Учреждением на праве оперативного 
управления и изымать у Учреждения в казну Томской области излишнее, 
неиспользуемое либо используемое не по назначению областное государственное 
недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества.

3.12. Движимое областное государственное имущество закрепляется на праве 
оперативного управления за Учреждением уполномоченным областным органом по 
управлению областным государственным имуществом. Излишнее, неиспользуемое 
или используемое не по назначению движимое областное государственное 
имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных на приобретение этого имущества, может быть изъято у 
Учреждения в казну Томской области по решению уполномоченного областного 
органа по управлению областным государственным имуществом.



4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными 
законами, законами и иными нормативными правовыми актами Томской области и 
настоящим Уставом.

4.2. Учреждение возглавляет Руководитель Учреждения, который назначается 
сроком на 5 лет.

4.3. Заключение, изменение, прекращение трудового договора с Руководителем 
Учреждения осуществляет Учредитель.

Заключению трудового договора с Руководителем Учреждения предшествует 
издание распоряжения Администрации Томской области о назначении на должность 
Руководителя У чреждения.

В случае прекращения трудового договора с руководителем областного 
государственного учреждения по основанию, установленному пунктом 2 статьи 278 
Трудового кодекса Российской Федерации, приказу о прекращении трудового 
договора с Руководителем Учреждения предшествует издание распоряжения 
Администрации Томской области.

4.4. Руководитель Учреждения:
1) действует от имени Учреждения без доверенности;
2) представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти 

и органах местного самоуправления, а также организациях;
3) совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско- 

правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и 
заключает трудовые договоры;

4) принимает и увольняет работников Учреждения;
5) утверждает штатное расписание, Положение об оплате труда работников 

Учреждения;
6) издает приказы и иные локальные акты Учреждения, дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет 
обязанности между работниками Учреждения;

7) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 
обеспечивает открытие лицевых счетов;

8) организует' учет и отчетность Учреждения;
9) обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в 
установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

10) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 
законодательством и трудовым договором.

4.5. Руководитель Учреждения обязан:
1) обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;
2) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением государственных и иных услуг, выполнением работ;
3) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным 
Учредителем;

4) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и 
об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 
имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

5) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в 
том числе субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием



Учреждением в соответствии с государственным заданием государственных услуг 
(выполнением работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением 
финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

6) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 
оказанию услуг;

7) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности 
Учреждения;

8) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

9) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы 
работникам Учреждения;

10) согласовывать с собственником в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами и законами Томской области, распоряжение особо ценным 
движимым имуществом Учреждения, закрепленным за Учреждением на праве 
оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, 
заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) 
пользования в отношении государственного имущества, а также осуществлять его 
списание;

11) предварительно согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок и 
сделок, указанных в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях».

12) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения;

13) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники 
безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья 
работников Учреждения;

14) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, 
законами и иными нормативными правовыми актами Томской области, Уставом 
Учреждения, а также решениями органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя.

4.6. Руководитель Учреждения не вправе получать в связи с исполнением 
должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное 
трудовым договором.

4.7. Взаимоотношения работников Учреждения и работодателя, возникающие на 
основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской 
Федерации.

4.8. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, 
административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

Основаниями для привлечения руководителя к дисциплинарной ответственности 
являются:

1) совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного 
законодательством порядка;

2) несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений 
для руководителя учреждения;



3) иные основания, предусмотренные действующим законодательством или 
трудовым договором.

Решения о применении к руководителю Учреждения мер дисциплинарной 
ответственности, за исключением увольнения, принимаются Учредителем 
Учреждения.

5. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

5.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, 
предусмотренном федеральными законами, постановлением Администрации Томской 
области, или по решению суда.

5.2. Изменение типа Учреждения в целях создания областного государственного 
автономного учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном федеральным 
законом.

Изменение типа Учреждения в целях создания областного государственного 
казенного учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном постановлением 
Администрации Томской области.

5.3. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения 
осуществляется в порядке, предусмотренном постановлением Администрации 
Томской области.

5.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов при его ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Томской области.

5.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5.6. После прекращения деятельности Учреждения все документы 
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 
передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При 
отсутствии правопреемника документы постоянного хранения и документы, срок 
хранения которых не истек, передаются на государственное хранение в областной 
архив. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств 
Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном 
Администрацией Томской области.


